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Las publicaciones que se realizan en el Diario de Centro América, se
publican de conformidad con el original presentade por el solicitante,
en consecuencia cualquier error que se cometa en ese original, el
Diario de Centro América no asume ninguna responsabilidad.

Por lo antes descrito se les solicita cumplir con los siguientes

reguisitos:

El Archivo digital deberd ser EDITABLE (EN WORD) PARA LAS
SIGUIENTES CATEGORIAS:

* Matrimonios * Nacionalidades * Lineas de Transporte
* Potentes de Invencién ® Registro de Marcas * Thtules
Supletorios * Edictos ®* Remates

LAS CONVOCATORIAS Y LOS ACUERDOS SERAN RECIBIDOS
EN:

* JPG Todas en Escala de grises * 300 ppi de Resolucién
Letra clara e impresién firme.

Legibilidad en los ndmeros.

No correcciones, tachones, marcas de |épiz o lapicero.

Mo se aceptan fotocopias ilegibles.

Quue la firma de la persona responsable y sello correspondiente
se encueniren fuera del texto del documento.

Documento con el nombre completo del Abogado, Sello y
Nimero de Colegiado.

Nombre y nimero de teléfono de la persona responsable de la
publicacién, para cualquier consulia posterior.

ORGANISMO EJECUTIVO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DISPOSICIONES PRESIDENCIALES EN CASO DE CALAMIDAD PUBLICA

Y ORDENES PARA EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO

GUATEMALA, 14 DE JUNIO DE 2020

PRORROGA LAS DISPOSICIONES PRESIDENCIALES DEL 14 DE MAYO DE 2020
REFORMADAS EL 17,24 y 31 DEMAYO Y § Y 7 DE JUNIO DE 2020.

CONSIDERACIONES:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que el Estado de Guatemala
se organiza para proteger a la persona y a la familia y preceptta que la salud es un derecho
fundamental del ser humano, sin discriminacion alguna, catalogado como derecho fundamental y
bien publico; ademas el régimen econdémice y social de la Republica de Guatemala y el régimen
laboral del pais se fundan y organizan conforme & principios de justicia social; y que todas las
entidades tienen |a obligacion de coordinar su politica, con la politica general de la Nacion para
lograr el bien comdn.

Que confcrme el Decreto Gubernative No. 5-2020, 6-2020, 7-2020, 8-2020 y 9-2020 del
Presidente de la Replblica en Consejo de Ministros, ratificados los primeros cuatro por Decreto
No. 8-2020, 9-2020, 21-2020 y 22-2020 del Congreso de la Republica, que declaran, aprueban,
modifican y prorrogan el estado de calamidad plblica, y con fundamento en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala gue estabiece que son funciones del Presidente de la Republica
dictar las disposiciones gque sean necesarias en los casos de emergencia grave o de calamidad
publica, debiendo dar cuenta al Congrese en sus sesiones inmediatas.

Que =i 14 de mayo de 2020 se emitieron Disposicicnes Presidenciales en Caso de Calamidad
Publica y Ordenes para el Estricto Cumplimiento, y prérroga y reforma del 17, 24 y 31 de mayo y
5 y 7 de junioc de 2020, que respondiercn a la situacion y circunstancia de salud y expansion
provocadas por la pandemia COVID-19 (SARS-CoV-2), y es necesario continuar con las
disposiciones tomadas en esta stapa epidemiolégica y reformar algunas de ellas en beneficio de
la sociedad.

Que al restringir temporalmente ios derechos de los habitanies se debe efectuar dentro de los
limites que la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala establece, cumpliendo los
parameiros que establece la Convencidon Americana Sobre Derechos Humanos y ofros
instrumentos internacionales y que dichas resiricciones se deben hacer del conocimiento a toda la
poblacién, funcionarios y empleados puablices, entidades plblicas y privadas nacionales e
interacionales, y que las mismas son de cumplimiento obligaterio y coercible.

Que, en calidad de ente recior de la salud y derivado de ia presente situacion, el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social aprobo la Estrategia Nacional de Centrol de |a Epidemia de SARS
CoV- 2'y Bases para la Desescalada de las Medidas de Reapeniura Condicionada del
Confinamiento, contenida en Acuerde Ministerial Namero 146-2020 de fecha 2 de junic de 2020,
el cual se encuentra en proceso de implementacion y seguimiento.

POR TANTO:

En mi calidad de Presidente Constitucional, fundamentado en las afribuciones y las obligaciones
que osienta el cargo, procedo a pronunciar las siguientes,

PRORROGA, ADICION Y REFORMAS DE LAS DISPOSICIONES PRESIDENCIALES EN
CASO DE CALAMIDAD PUBLICA Y ORDENES PARA EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO

Para la interpretacién, integracion y aplicabilidad de las Disposiciones Presidenciales vigentes vy
sus correspondientes reformas, adiciones y prorogas debe de tomarse como principio rector €l




2 Guatemala, LUNES 15 de junio 2020

DIARIO de CENTRO AMERICA

NUMERO 92

Principio de Salud Pablica y el Principio de Justicia Social, en concordancia con la finalidad
del Estado que es el Bien Comdn.

Las medidas de observancia general por i bienestar de los habitantes son de aplicabilidad en todo
el territorio de la Repoblica de Guatemala, en los lugeres y transportes de cualquier clase
semetidos & la jurisdiccidn nacional, siempre dentro del marco legal y con el respeto de todas las
formas de organizacion social reconocidas en nuestra Nacion.

PRIMERA: PRORROGA Y VIGENCIA.

Siguen vigentss las restricciones temporzles establecidas en las Disposiciones Presidenciales de
fecha 14 DE MAYQ DE 2020 y reformas de fecha 7, 24 y 31 de mayo y 5 y 7 de junio del
misme aho, hasta nuevo pronunciamiente, de cumplimiento obligatorio y se integrarén las
reformas y adiciones descritas en los apariados siguientes.

La pressnte disposicion y reformas empiezan a regir y son aplicables a pariir del LUNES 15 DE
JUNIO DE 2020 a las 05:00 horas.

SECGUNDA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS A LAS MEDIDAS SANITARIAS POR

AUMENTO DE RIESGO DE CONTAGIO EN LOS DEPARTAMENTOS DE
GUATEMALA, SACATEPEQUEZ, EL PROGRESC Y SAN MARCOS.

Derivade de los dates del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social se establecen medidas
adicionales y complementarias con &l objeto de proteger la salud de los habitantes, las cuales
deberan integrarse s las Disposiciones Presidenciales vigentes, aplicable solamente a LOS
DEPARTAMENTOS DE GUATEMALA, SACATEPEQUEZ, EL PROGRESO Y SAN MARCOS:

1. RESTRICCION VEHICULAR TEMPORAL:

Los vehiculos clasificados como automdviles de uso particular (placas que inician con "P")
SOLO PODRAN CIRCULAR =n los dias autorizados conforme Ia siguiente calendarizacion:

a) Automdviles con placa de circulacion Pariicular (*P") que el ideniificador alfanumérico
contenga el fercer nimero terminade en cero (0), dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8)
pueden circular martes 16, jueves 18, sabado 20, lunes 22, migrcoles 24, vismes 26 de junio,

b) Automéviles con placa de circulacion Particular (‘P°) que el identificador affanumérico
contenga ¢! tercer nimero temminado en uno (1), tres (3), cinco (5), siste (7) ¥ nueve (9)
pueden circular migrcoles 17, viemes 18, martes 23, jueves 25, sbado 27 de junio.

La tabla siguiente es la disposicién de forma flusirativa (los nimeros de Iz tabla coresponden al
Ulimo nimero del identificador aifanumérico de Iz placa de circulacion):

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
15 de | 18dejunio | 17 dejunio | 18 dejunio | 19 dejunio | 20 dejunio | 21 de
junie Circula 0, | Circula 1, 3, \ Circula 0, | Circula1, | Circula 0, Junio

No 2,4,6,8 579 2,4 6,8 3,57.8 2,46, 8 NO
restriccion | | ! l circulacion
22de | 23dejunio | 24dejunio | 25 dejunic | 26 dejunio | 27 de junio 28de
junie | Cireula 1, ‘ Ciroula 0,2, | Circulad, | Circula0, | Circula1, junio

Circula0, | 3,5, 7,9 4,.6,8 3,579 2,4,6,8 i 36,79 NO
2,4,8,8 | 1 ] | circulacion

La anterior restriccion es aplicable a automaviles conforme Ia definicion legal establecida en &l
Reglamento de Trénsita vigente, Esta restriccion no aplica 2 motecicletas ni motobiciclstas.

El domingo 21 y 28 de junio de 2020 no podré circular ningn automévil con placas de circulacion
particular ("P"). Los demés vehiculos estzrdn sujetos a lo dispussio en lo establecido en la
Disposicién Presidencial Tercera del presents ordenamiento.

El nimero de personas que pueden ser transportadas en los automéviles debe ser &l
cofrespondiente a las plazas autorizadas en la tarjeta de circulacién. En lo que fuera aplicable

debera cumplirse con el Acuerdo Ministerial NUmero 146-2020 del Ministerio de Salud Plblica y
Asistencia Social,

No aplica esta restriccion al personal de salud, fuerzas de seguridad, ni 2 los comprendidos en la
Disposicién Presidencial Tercera y Cuarta del 14 de mayo de 2020 y sus reformas.

Elincumplimiento a esta restriccion seré sancionada conforme el Reglamento de Transito, Acuerdo
Gubsmativo Nimero 273-88, articulo 184 numeral 3, el cual establece una multa de quinientos
quetzales (Q500.00). Ademds, la autoridad podrs cartificar lo conducente por incumplimiente de la

disposicion presidencial o, segin el caso, procader conforme dslitos o faltas contra la salud
pibiica.

2. RESTRICCION DE CIRCULACION INTERDEPARTAMENTAL

La circulacion, trénsito y locomotion interdepartamental queda totelmente restringida desde y
hacia los Departamentos de Guatsmala, Sacatepéquez, El Progreso y San Marcos. Se exceptia
de esta restriccion el transporte de servicios de salud y emergencia sanitaria, seguridad plblica v
privada, alimentos, producios farmacéuticos, fransporte de valores y de carga en general.

TERCERA: REFORMA A PLAZO DE APLICABILIDAD DE RESTRICCIONES Y
LIMITACIONES DE LOCOMOCION APLICABLE A TODA LA REPUBLICA.

Se reforma el primero, segundo y tercer parrafos del inciso primera (1°) de la Disposicion
Presidencial SEGUNDA de fecha 14 de mayo de 2020, reformada por Disposicion Presidencial
de fecha 17, 24 y 31 de mayo de 2020, “DE LA SEGURIDAD DE LA SALUD PUBLICA Y LAS

CORRESPONDIENTES RESTRICCIONES Y LIMITACIONES DE LOCOMOCION®, quedande
aslh

‘1°) RESTRICCION EN EL LUGAR DE RESIDENCIA: Se limita por razones de sajud social
la_liertad de locomocién entre las 18:00 horas del dia a las 05:00 hores del dia

siguiente, permansciendo los habitantes en ese horerio en el lugar de residencie
(moreds, hogar, vivienda, casa, apartamento o similar), restriccion que incluye el transito
y la circulacion de-personas, tripulacion, pasajeros, vehicules o todo tipo de transporie
terrestre particular v de pasajeros, con excepcion de los dias domingo 21 y domingo 28
de junio del presente afio, donde la permanencia en |2 residencia es de las 0:00 2 24:00
horas de dichos dias, por razones de salud social.

La presente disposicion estara vigente del LUNES 15 DE JUNIO DE 2020 2 las 05:00

horas AL LUNES 28 DE JUNIO DE 2020 2 las 05:00 horas, EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, salvo necesidad de reformar.

Para poder transitar o circular entre fas 18:00 y 05:00 horas debera encontrarse en las
cendiciones especiales de horarios que se establecen en las presentes disposiciones
presidenciales. .

CUARTA: MEDIDAS SANITARIAS DE PREVENCION COMPLEMENTARIAS.

Se deben aplicar las siguientes medidas sanitarias de prevencién complementarias en todos los
lugares, locales, comercios, entidades y similares, incluyendo los entes de gobiemno, gue estén

autorizados en las Disposiciones Presidencizles para su funcienamiento, y que fengan permitida
lz asistencia de pOblico o usuarios;

2} Toda atencion al pablica o 'usuerios de forma dirsciz y presencial, en entes plblicos o
privados, debe concluira fas 16:00 horas, con excepcitn de ios servicios de salud en general.

b} La atencion y asisiencia de plblico o usuarios de forma directa y presencial, Gnicamente
puede realizarse cumpliende el distanciamienio social de 1.5 mefros por persona y
preferentemente con el uso de divisiones, mamparas y/c pantallas de proteccion.

c) El aforo o canfidad de personas deberé respetar y cumplir el distanciamiento social de 1.5
metros por persona.

d) Se debe colocar en el ingreso de cada instalacion un rétulo identificando claramente &l
numero de personas que pueden esfar en su interior respetando g distanciamiento social
ylo fisico de 1.5 metros entre cada oersona, lo anterior pars efectos de verificacion por las
autoridades competenies.

QUINTA: OTRAS DISPOSICIONES.

Las entidades de gobierno no deberan realizar ninguna actividad de celebracién de aniversarios,
eventos conmemorativos o similares que generen riesgos 2 [a sajud.

La presente disposicion se anunciard en cadena nacional y se promulga en el Diario de Centro
Ameérica, informando 2 |2 poblacion por todos los medios de comunicacién y difusion posibles,
incluyende los portales electrénicos oficiales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL

HUGO ROBERTO MONRQY CASTiLLO
MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

(E-528-2020)-1 5-junic
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 78-2020

Guatemala, 14 de junio de 2020
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, establece gue el
Estado se organiza para proteger a la persona y a la familia. Asimismo, estipula
que el régimen econdmico y social de la Republica de Guatemala, se funda en

principios de justicia social, siendo obligacién del Estado la busqueda de! bien
comun.

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Numero 12-2020 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Emergencia para Proteger a los Guatemaltecos de los Efectos
Causados por la Pandemia Coronavirus COVID-19, se establecid el Fondo de
Emergencia -FEMER- para atender entre otros, el Programa de Apoyo Alimentario
y Prevencion del COVID-19, que fue creado con su correspondiente asignacién
presupuestaria, con el objeto de apoyar a familias en situacion de vulnerabilidad y
adultos mayores y gue por medio del Articulo 17 del normativo citado, se
establecié que el Organismo Ejecutivo debia emitir las disposiciones
reglamentarias pertinentes y asimismo mediante el Acuerdo Gubernativo Nimero
60-2020 de fecha 17 de abril de 2020, se emitié el Reglamento del Programa de
Apoyo Alimentario y Prevencién del COVID-19, para desarrollar y facilitar la
entrega del beneficio contenidec en el referido programa.

POR TANTO

En ejercicio de la funcién que le confiere el Articulo 183 literal e) de la Constitucion
Politica de la Repliblica de Guatemala; y, con fundamento en los Articulos 15 y 17
del Decreto Numero 12-2020 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de

Emergencia para Proteger a los Guatemaltecos de los Efectos Causados por la
Pandemia Coronavirus COVID-19.

ACUERDA:
Emitir la siguiente:

REFORMA AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 60-2020, DE FECHA 17

DE ABRIL DE 2020, REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE APOYO
ALIMENTARIO Y PREVENCION DEL COVID-19

Articulo 1. Se reforma el Articulo 8, el cual quedaré asi:

“Articulo B. Registro y control de beneficiarios. Para la entrega de arficulos / insumos o cupones
canjeables se utilizara un sistema de registro de informacién de los beneficiarios, el cual se podra
llenar de manera fisica o electronica de acuerdo a la disponibilidad de recursos con que cuente cada
Ministerio, previa coordinacién entre ambas enlidades. Esle Registro evitard la duplicidad de
beneficiarios y usuarios del Programa de Apoyo Alimentario y Prevencion del COVID-18."

Articulo 2. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir el dia
siguiente después de su publicacion en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE,

(£-526-2020)-15~junio

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO GUBERNATIVO No. 79-2020

Guatemala, 14 de junio de 2020
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de |a Republica de Guatemala establece que el Estado de
Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia, preceptua que la salud es
un derecho fundamental del ser humano, catalogandolo coma bien publico. Ademas, sefiala
que los regimenes econdmico, social y laboral se fundan y organizan conforme al principio
de justicia social. Que el articulo 204 del Decreto ntmero 1441 Codigo de Trabajo,
establece que las autoridades de trabajo y sanitarias deben colaborar & fin de obtener el
adecuado cumplimiento de las disposiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo, debiendo
ser dictadas por el Organismo Ejecutivo, mediante acuerdos emitidos por conducto del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Asimismo que en cumplimiento del articulo 2 del
Decreto nimero 21-2020 del Congreso de la Replblica de Guatemala, el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social por medio de Acuerdo Ministerial nimero 146-2020 de
fecha 2 de junio de 2020, emitié |a ‘Estrategia Nacional de Control de la Epidemia de SARS
COV-2 y Bases para la Desescalada de las Medidas de Reapertura Condicionada del
Confinamiento”, con el objeto de establecer las normas minimas de prevencion y control de
brotes de SARS COV-2 y que con ese propésito y por mandamiento legal es necesario
complementar dicha estrategia de prevencién con normas de salud y seguridad ocupacional
que garanticen condiciones de trabajo seguras que permitan retomar la vida productiva yla

economia nacional salvaguardando la vida y la salud de personas que trabajan v sus
familias.

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubemnativo nimero 229-2014 aprueba el Reglamento de Salud y
Seguridad Ocupacional, que regula las normas generales que se deben observar en el
trabajo con el fin de proteger la vida, salud e integridad de los trabajadores. Que en la
situacion de pandemia provocada por el COVID-19, el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social emitio el Acuerdo Ministerial nimero 146-2020 que en el articulo 12 regula
las directrices rectoras para prevenir y controlar los brotes de SARS COV-2 en los centros
de trabajo y entre estas se prescribe que cada entidad publica debe adecuarlas en el marco
de su competencia, por lo que es necesario emitir las presentes disposiciones especificas.

CONSIDERANDO

Que a partir del estado de calamidad pdblica y mientras exista la posibilidad de contagio de
la enfermedad de COVID-19 tienen especial relevancia las medidas que garanticen la salud

y seguridad de las personas que trabajan para permitir un adecuado desarrollo de las
actividades econdmicas y sociales del pais.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal &) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en los articulos 101, 102, 104 y
106 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala; 197, 197 “bis" y 204 del
Codigo de Trabajo, Decreto nlimero 1441, Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional,
Acuerdo Gubernativo niimero 229-2014; y literal "e” del articule 7 del Protocolo Adicional a
la Convencion Americana sobre Derechos Humanes en materia de Derechos Econémicos,

Sociales y Culturales; 12 y 16 del Acuerdo Ministerial ntimero 146-2020 del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social,

ACUERDA

Emitir las siguientes:

NORMAS COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL, PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE BROTES DE SARS COV-2
EN LOS CENTROS DE TRABAJO
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TITULO |
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente normativa complementa el Reglamento de Salud y
Seguridad Ocupacional, Acuerdo Gubernativo nimero 229-2014, en lo que concierne a la
prevencion y control del contagio del virus SARS COV-2 en todos los centros de trabajo del
sector publico o privado del pais; por medio de disposiciones de salud y seguridad

ocupacional que permitan condiciones de trabajo seguras para minimizar el riesgo de
contagio.

Estas normas de salud y seguridad ocupacional desarrollan las directrices emitidas por el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social para los centros de trabajo, por medio del
Acuerdo Ministerial nimero 146-2020, en cumplimiento del articulo 2 del Decreto nimero
21-2020 del Congreso de la Republica de Guatemala,

Articulo 2. Observancia. El presente reglamento constituye un minimo de garantias en
salud y seguridad ocupacional de observancia general en toda la Replblica y sus normas
tienen caracter de orden publico, susceptibles de ser superadas porvoluntad del empleador
0 mediante la negociacion colectiva con las organizaciones de trabajadoras

CAPITULO Il
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PATRONOS

Articulo 3. Obligaciones. Todo patrono o sus representantes. intermediarios, proveedores,
contratistas o subcontratistas, y empresas terceras, deberan cumplir con las directrices

sanitarias que se emitan y las del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y estan obligados
a:

a. Establecer distanciamiento social dentro de los centros de trabajo que permitan la
separacion fisica de por lo menos un metro con cincuenta centimetros entre los
empleados, entre éstos y los consumidores o Usuarios. Cuando por la naturaleza de las

actividades no sea posible el distanciamiento antes referido se debera disponer de
barreras fisicas que minimicen el contagio.

El distanciamiento fisico debe respetarse en forma estricta no solo en la organizacion de
cada lugar de trabajo sino también en el use de areas comunes como; corredores,

gradas, comedores, bafios, vestidores, patios, jardines, drea de carga, descarga,
parqueos, entre ofros.

b, Disponer de estaciones de limpieza apropiada de manos (lavabos con jabon o gel de

alcohol mayoer al sesenta por clento) especialmente en areas de atencion al publico,
bafos y vestidores.

¢. Clasificar a los trabajadores por nivel de riesgo de exposicion, con el objetivo de tomar
las medidas de prevencion de contagio que correspondan en aquelios puestos de trabajo
en el que la exposicion a contagio sea mayor. Clasificacién que se debe incluir en el plan
de prevencion de riesgos laborales o en el plan de salud y seguridad ocupacional, Accion
que debe ir acompafiada de la dotacién a los trabajadores del equipo de proteccion
personal que corresponda de conformidad con el nivel de riesgo.

d. Cuando por la naturaleza de las actividades laborales que se realicen sea necesaria la
atencion al publico, se debe colocar pantallas o proporcionar escudos faciales al
trabajador, que aislen tanto al usuario o consumidor como a la persona que presta el
servicio siempre haciendo uso de la mascarilla de tela.

&, Proteger a los empleados de alto riesgo de enfermedad por COVID-18, incrementando
las medidas laborales y sanitarias para minimizar el riesgo de contagio.

f. Implementar un sistema de tamizaje de empleados al inicio de la jornada que evallie
sintomas del COVID-19y la toma de temperatura de los empleados, de conformidad con
la guia que para el efecto emita el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

g. Implementar politicas de ausentismo por enfermedad que incluyan un registro de fechas,
sus causas y periodo de ausencia.

h. Reportar al Distrito de Salud Publica cualquier caso sospechoso de COVID-19 que se
identifique en el centro de trabajo.

i. Reportar a la Direccion General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social cualquier caso confirmado de COVID-19 que se Identifique en el centro de trabajo.

|. Establecer una politica interna para asegurar el transporte de personas sospechosas de
estar enfermas de COVID-19 acorde a las guias de salud, asi como el clerre por

veinticuatro horas de las areas que éstas hayan utllizado, para proceder a su
desinfeccion.

K. Asegurar el uso de insumos para desinfectar, aprobados por las guias del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social,

. Designar uno o méas monitores en el centro de trabajo, en razén del nimero de

trabajadores. El nimero se determinara de forma técnica, por expertos que cumplan con
los requisitos de ley y estén debidamente registrados en el Departamento de Salud y
Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

m. Proporcionar de forma gratuita y periddica mascarilla de tela, a todas las personas que
le prestan un servicio,

n. Impedir el ingreso de toda persona al centro de trabajo que no use mascarilla de tela.

fi. Proporcionar, dependiendo del nivel de riesgo de exposicion al virus SARS COV-2. el
equipo de proteccion personal para la prevencion y control del contagio del COVID-19
en el centro de trabajo. Dicho equipo no sustituye al de proteccion personal que por la
naturaleza del trabajo sea necesario utilizar, El equipo de proteccion personal debe
verificarse en la calidad de los materiales por parte de un experto en salud y seguridad
ocupacional debidamente registrado en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

0. Limpiar y desinfectar diariamente cada edificio, local o 4rea de trabajo.

p. Limpiar y desinfectar constantemente todas aquellas herramientas, insumes, materiales
y superficies de uso o contacto frecuente, conforme a los procedimientos de desinfeccion
establecidos por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

q. Proporcionar un dispensador de gel de alcohol mayor al sesenta por ciento, para la
desinfeccion inmediata después de cada ingreso, en aquellos casos donde sea
necesario el uso de marcaje electrénico en el centro de trabajo.

r. Proveer a los trabajadores transporte gratuito en el caso de centros de trabajo que no
cuenten con el mismo, mientras no esté en funcionamiento el transporte pliblico urbano

y extraurbano, observando las medidas de prevencién y control de contagio de COVID-
19 respectivas.

s. Impulsar campafias de informacion, capacitacion y motivar la participacion de los
trabajadores en las mismas, para evitar el contagio de COVID-19.

t. Sefalizar el centro de trabajo de conformidad con las normas técnicas para el efecto, con
relacién al distanciamiento fisico al formar filas o en areas de espera, uso de mascarilla,
ubicacion de dispositivos con gel de alcohol. espacios que se pueden utilizar en el

elevador, en los casos que se utilicen, el drea de aislamiento y otras que sean

consideradas en los planes de prevencion de riesgo laboral o de salud y seguridad
ocupacional, respectivamente,

Articulo 4. Prohibiciones. Se prohibe a los Patronos:

a. Realizar cualquier acto de preferencia, distincién o exclusion en el acceso o
permanencia en el empleo, basado en el COVID-19,

b. Obligar a un trabajador a prestar los servicios para el que se contrato, sin las
medidas de proteccion y preventivas adecuadas que reduzcan el riesgo de
contagio, establecidas en este reglamento.

c. Llevar a cabo reuniones sin cumplir las normas de distanciamiento y de
prevencion establecidas en el presente reglamento.

d. Suspender a los trabajadores, asintomaticos o sintomaéticos, del centro de
trabajo sin seguir las medidas sanitarias por COVID-18 dictadas por el Ministerio
de Salud Plblica y Asistencia Social en lo que se refiere a caso sospechoso o
caso confirmado y las contenidas en los planes de prevencion de riesgos o de
salud y seguridad ocupacional.

El incumplimiento por parte del patrono del presente reglamento, se considerara falta

laboral, sin perjuicio de lo establecido en las literales “g" e *{" del articulo 79 del Cadigo de
Trabajo.
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CAPITULO Il
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 5. Obligaciones. Todo trabajador debera cumplir con las directrices sanitarias que
se emitan y las del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y esta obligado a:

a. Acatar de forma estricta las diferentes disposiciones sanitarias para la prevencion y
control de contagio de COVID-19.

b, Usar la mascarilla de tela en todo momento, salvo al ingerir sus alimentos.

¢. Informar inmediatamente a su empleador o a quien ejerza la direccién en el centro
de trabajo si presenta sintomas de COVID-19 y seguir las instrucciones del monitor
de salud y seguridad ocupacional del centro de trabajo.

d. Hacer uso diligente de la mascarilla de tela proporcionada y gel de alcohol dispuesto
en el centro de trabajo y de todo tipo de insumos o herramientas proporcionadas
para el propésito de disminuir las posibilidades de contagio.

e. Desinfectar frecuentemente sus manos con gel de alcohol mayor al sesenta por
ciento, especialmente al tener contacto con superficies fuera de su puesto de
trabajo.

f. Presentar la constancia de haber cumplido con los criterios médicos establecidos,
por |a autoridad competente, para descontinuar el aislamiento, siempre y cuando su
situacion médica haya sido determinada como caso sospechosa o confirmado,

Articulo 6. Prohibiciones. Se prohibe a los trabajadores:

a. Ejecutar actos tendientes a impedir que se cumplan las medidas de Salud y
Seguridad Ocupacional en las operaciones y procesos de trabajo.

b. Danar o destruir los equipos de proteccidn personal o negarse a usarios.

c. Dafiar, destruir, ocultar o remover los afiches, carteles y otros medios visuales
disenados para crear y fomentar una cultura de prevencién y control del
contagio de COVID-19.

d. Realizar su trabajo sin el debido equipo de proteccion personal proporcionado
por el empleador.

e. Realizar cualquier acto de injuria, calumnia o vias de hecho entre los
trabajadores por motivo del COVID-19, que alteren |a disciplina, el respeto y el
orden en el centro de trabajo,

El incumplimiento por parte del trabajador del presente regiamento, se considerara falta
laboral, sin perjuicio de lo establecido en la literal “g" del articulo 77 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO IV
OTRAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE BROTES DE SARS COV-2
EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Articulo 7. Trabajadores con Discapacidad. El patrono que contrate personas con
discapacidad, esta en la obligacion de cumplir con todo lo establecido en el presente
reglamento, tomando en cuenta, siempre que sea posible, lo recomendado en la Guia para
la Proteccién de los Derechos de las Personas con Discapacidad de Guatemala frente a la
Crisis de Covid-19 y el Protocolo de Proteccion para las Personas con Discapacidad en la
Emergencia de Salud Humanitaria emitidas por el Consejo Nacional de las Personas con
Discapacidad -CONADI-,

Articulo 8. Areas de aislamiento. Establecer un area especifica y temporal de aislamiento
fisico con el objeto de realizar los procedimientos sanitarios que correspondan para
aquellos casos sospechosos con el propdsito de evitar su contacto con otros trabajadores
o terceras personas mieniras se atiende la situacion por el Ministerio de Salud Publica y

Asistencia Social o el Instituto Guatemalteco de Seguridad Sccial, en el marco de su
competencia.

El area de aislamiento sera desinfectada inmediatamente después de egresar el trabajador

con sintomas, de conformidad con la guia que para el efecto emita la autoridad de gobiemno
responsable.

Dicha area debe estar ubicada, de tal manera que sea un lugar de poco transito de
personas, con puerta, pisos, paredes y equipo de material lavable o de facil desinfeccion.

Articulo 9. Uso de elevadores y areas comunes. Los elevadores deberan ser
debidamente sefializados en cuanto a los espacios que se pueden utilizar para respetar gl
distanciamiento establecido entre cada persona, de tal manera que no entren mas personas
que las debidamente indicadas de forma visible en el elevador. De igual manera en las

areas de espera comunes se respetara el distanciamiento social. En todo caso el uso de
los elevadores debe quedar para utilizacién de las personas con discapacidad o de
movilidad reducida. Estos aspectos deben quedar determinados en el correspondiente plan
de prevencion de riesgos laborales o de salud y seguridad ocupacional.

Articulo 10. Uso de Comedores. Establecer horarios especificos para el uso del comedor

con el objeto de respetar el distanciamiento social, Deben estar provistos de dispensadores
con gel de alcohol mayor al sesenta por ciento,

Articulo 11, Transporte a los trabajadores. En los lugares de trabajo donde se
proporcione transporte a los trabajadores, se debe coordinar las lineas de ingreso al
vehiculo, respetando el distanciamiento social entre cada trabajador, desinfectandose las
manos con gel de alcohol mayor al sesenta por ciento antes de abordar &l transporte,
debiendo usar su respectiva mascarilla de tela durante todo el trayecto; la ocupacion del
vehiculo debe ser del cincuenta por ciento de su capacidad, estar previamente limpio v
desinfectado y bajo ninglin motivo se permitiré que se transporte a personas de pie. El
piloto de dicha unidad debe portar, ademas de la mascarilla de tela, un escudo facial y
aplicar las medidas de prevencion y control de contagic de COVID-19, ademas de lo

establecido por la autoridad correspondiente, asimismo debe desinfectar la unidad al
terminar cada recorrido.

TITULO Il
CAPITULO |
CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 12. Entes de control, El Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social tienen a su cargo el control y vigilancia de la Salud y
Seguridad Ocupacional en los centros de trabajo, segun sus respectivas competencias.
Estas entidades deben:

a. Inspeccionar y verificar, a través de sus érganos de inspeccion, &l cumplimiento
de las presentes normas emitidas para la prevencion y control del COVID-19.

b. Adoptary ejecutar los lineamientos, directrices y normativas generales en Salud
y Seguridad Ocupacional para la prevencién y control del COVID-19.

¢. Dirigir, coordinar y vigilar las actuaciones que en materia de Salud y Seguridad
Ocupacional realicen sus dependencias o unidades.

d. Desarrollar su actuacion en armonia con la de aquellos otros Departamentos o
Direcciones de ambas instituciones, que fueren competentes en cuanto a la
prevencion y combate del COVID-19,

e. Mantener relacion con entidades nacionales & internacionales, en materia de
Salud y Seguridad Ocupacional para la prevencién y control del COVID-19.

f. Realizar, promover, sensibilizar y contribuir al desarrollo de programas de
formacion tedrico-practico, para la prevencién y control del COVID-18.

Articulo 13. Planes obligatorios en los centros de trabajo. En los centros de trabajo es
responsabilidad del patrono contar con un plan de prevencién de riesgos laborales o plan

de salud y seguridad ocupacional, seguin corresponda, tal como lo establece el Reglamento
de Salud y Seguridad Ocupacional, Acuerdo Gubernativo niimero 229-2014.

En dichos planes se debe incorporar un apartado que contenga la estrategia de prevencion
y control de brotes de SARS COV-2 en el centro de trabajo, basado en el presente
reglamento y demaés disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud Péblica y Asistencia
Social para prevenir y controlar el COVID-19 o el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

El plan, segln corresponda, debe ser autorizado y resuelto en un plazo no mayor a un mes
calendario por el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social o la Seccién de Seguridad e Higiene de! Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social,

Las medidas y acciones sanitarias reguladas en el presente reglamento para prevenir y
controlar el contagio del COVID-19 deben ser adaptadas al centro de trabajo segln la

actividad economica de tal forma que se cumpla con el objetivo establecido en el articulo 1
de este cuerpo normativo.
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Articulo 14, Obligaciones del monitor o monitores de salud y seguridad ocupacional.
En el control y vigilancia, el monitor o los monitores de salud y seguridad ocupacional
coadyuvaran y ademas deben:

a. Capacitar periédicamente a los trabajadores sobre las medidas implementadas en
el lugar de trabajo para la prevencién y control del COVID-19, incluyendo el
distanciamiento social, uso de mascarilia y lavado de manos.

b. Implementar el sistema de tamizaje y toma de temperatura de los trabajadores al
inicio de la jornada.

¢. Darcumplimiento a las disposiciones que las autoridades de gobierno decidan como
consecuencia del COVID-19

d. Establecer una politica interna para asegurar el transporte de casos sospechosos
de COVID-19 en el centro de trabajo conforme a las directrices de la autoridad
rectora en salud.

e. Establecer una politica interna para proceder al cierre por veinticuatro horas de las
areas que el caso sospechoso de estar enfermo haya utilizado. Y seran reabiertas
hasta haber sido desinfectadas de conformidad con lo establecido por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social.

f. Capacitar a los trabajadores sobre la manera adecuada de utilizar, reutilizar o
desechar las mascarillas y demas insumos de proteccion entregados al personal en
el centro de trabajo de conformidad con las guias que emita para el efecto el
Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social.

g. Suministrar, llevar control, verificar el uso adecuado y correcto del equipo de
proteccion entregado al trabajador.

h. Informar al empleador sobre el cumplimiento o no de las politicas internas de
prevencion y control del COVID-19 por parte de las personas gue se encuentren en
el centro de trabajo, especialmente verificar que todas las personas que se
encuentren en el centro de trabajo utilicen la mascarilla.

i Participar en la elaboracion del plan de prevencion de riesgos laborales o el de salud
y seguridad ocupacional.

). Asegurarse que el plan de prevencion de riesgos laborales o el de salud y seguridad
ocupacional incluya la metodologia y cronograma de capacitaciones al personal en
cuanto a las medidas de prevencién y control del COVID-19.

k. Asegurarse que el plan de prevencién de riesgos laborales o el de salud y seguridad
ocupacional cumpla con los requisitos que corresponden de conformidad con la ley;
pero especialmente que incluya el sistema de vigilancia epidemiolégica y el sistema
de vigilancia de la salud de los trabajadores tomando como referencia el perfil de
riesgos y que los mismos sean eficaces y eficientes.

| Trabajar conjuntamente con el comité bipartito en los casos en que corresponda
constituir un comité, de conformidad con la ley.

m. Responder a dudas y preocupaciones de los trabajadores referentes a COVID-19.

CAPITULO Il
SANCIONES

Articulo 15. Sanciones, Toda violacién a cualquier disposicion preceptiva o prohibitiva, por
accion u omisién contenida en el presente Acuerdo Gubernativo, da lugar a la imposicion

de sanciones segun lo establecido en los articulos 271, 271 ‘bis" y 272 del Cédigo de
Trabajo.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 16. No discriminacién. En ningln caso las directrices sanitarias aqui reguladas
podran implicar actos de discriminacion en el acceso y permanencia en el empleo y se
mantendra siempre el respeto a los derechos fundamentales,

Articulo 17, Responsabilidad Sectorial. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social por
medio del Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional emitira las guias para la
elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales o de salud y seguridad
ocupacional por COVID-18 por sector econdémico y cada empleador debera ajustarlo a las

caracteristicas especiales de la actividad que realiza. Las guias seran emitidas de forma
inmediata.

Articulo 18. Pertinencia Linglistica y Cultural. El contenido de estas disposiciones debe
difundirse con pertinencia lingtistica y cultural, en funcién de los diferentes pueblos que
habitan en Guatemala y sus respectivas comunidades lingliisticas, para lo cual se debera
coordinar de manera inmediata el apoyo con la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala
y demas dependencias relacionadas.

(E-527-2020)-15—junie

Articulo 19. Vigencia. El prsssnte Acuerdo Gubernativo entrara en vigencia tres dias
después de su publicacién en el Dia

MINISTERIO DE EDUCACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 1622-2020

Guatemala, 10 de junio de 2020
LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO

Que es funcién de los ministros de Estado sjercer la rectoria de los sectores relacionados con el
ramo bajo su responsabilidad; planificar, ejecutar y evaluar las peliticas publicas de su sector, en

coherencia con la politica general de gobierno salvaguardando los intereses del Estado con
apego a la ley.

CONSIDERANDO

Que por medio de los Decretos Gubernatives Nmeros 5-2020, 6-2020, 7-2020, 8-2020 y 8-2020
del Presidente de la Repiblica en Consejo de Ministros, se establecid y prorrogé €l Estado de
Calamidad Pblica por la Pandemia Covid-18, ratificados por los Decretos Nimeros 8 -2020, 9-
2020, 21-2020 y 22-2020 del Congreso de la Republica de Guatemala. En ese orden, se
emitieron las Disposiciones Presidenciales en el Caso de Calamidad Pblica y 6rdenes para el
estricto cumplimiento, entre las cuales figura el cierre de actividades presenciales de educacién
inicial, preprimaria, primaria, media y extrascolar o paralela, asi como cualquier tipo o modalidad
de cursos, capacitaciones y academias, permitiendo los procesos educativos en la modalidad de
educacion a distancia, educacién via internet, o similares, dejando en responsabilidad de las
autoridades superiores de cada entidad publico o privada, emitir los acuerdos o resoluciones
para validar las actividades que se realicen,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacian tiene a su cargo formular y administrar las polificas educativas y
en atencion a lo mencionado en el considerando anterior, es necesario regular para el afio 2020
lo relacionado con la Practica Docente, Préactica Supervisada y Seminario del nivel de educacion
media, ciclo de educacion diversificada de los subsistemas de educacion escolar y extraescolar
0 paralela, velande por la calidad de los servicios educativos que se presten, debiendo para el
efecto emitir la disposicion legal correspondiente como caso no previsto conforme el articulo 43
del Acuerdo Ministerial Ne. 2940-2011. El presente acuerdo por ser de interés nacional debera
publicarse sin costo algune.

POR TANTO

En gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la Constitucion
Politica de la Replblica de Guatemale; 27, literales a) y m), 33 iterales a) y c), del Decreto
No.114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA

APROBAR LAS NORMAS DE CARACTER TEMPORAL EN EL ANO 2020, POR LA
SUSPENSION DE CLASES PRESENCIALES DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID-19, PARA
LAS AREAS ESPECIFICAS DE PRACTICA DOCENTE, PRACTICA SUPERVISADA Y
SEMINARIO DEL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, CICLO DE EDUCACION DIVERSIFICADA,
DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR.
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' Capitulo |
PRACTICA DOCENTE PARA LAS CARRERAS DE MAGISTERIO

Articulo 1, Lugar de realizacion y organizacion. La Practica Docente parz las carreras de

magisterio, no se realizaré de forma presencial en los establecimientos educativos publicos y
privados, durante el ciclo escolar 2020,

Esta se organiza en las siguientes etapas;

a. Observacion en el aula: Para los estudiantes que realizaron estz etapa durante los
meses de enero y febrero del afo 2020, se tomara en cuenta todas las actividades
desarrolladas durante este periodo para Ia nota de esta etapa. Para los estudiantes que
no realizaron esta etapa durante los meses sefialados deberan elaborar una sintssis de
las etapas de observacion de afos anteriores, segln orientacion del docente de la
practica.

b. Estudio de casos: Los docentes de la practica. deben trasladar a los estudiantes los
casos incluides en el documento de lineamientos establecidos por &l Ministerio de
Educacion, para que lo resuelvan en su residencia.

¢. Auxiliatura: Estz stapa se sustituira por la realizacion de una planificacién anual y de
unidad, integrando las dreas del Curriculo Nacional Base segin su especialidad, de Iz

siguiente forma:
Areas a desarrollar para estudiantes | Areas a desarroller para estudiantes de
de Magisterio de Educacion Magisterio Infantil Intercultural y Bilingtie
Preprimaria Intercultural
Destrezas de Aprendizaje Destrezas de Aprendizaje
Comunicacién y Lenguaje Comunicacidn y Lenguaje
Medio Social y Natural Conocimiento de su mundo
Educacion Fisica | Estimulacion Artistica
Expresion Artistica | Motricidad |

El docente de Practica Supervisada asignara la etapa del Nivel Preprimario o del Nivel
Inicial, segln la especialidad de la carrera y trasladara los lineamientos para la
planificacién 2 los estudiantes. Los estudiantes deberan desarrollar la planificacion
tomando en cuenta el idioma nacional predominante de la region y |a especialidad de su
carrera.

d. Docencia: Los estudiantes que cuentan con medios digitales, desarrollaran cinco (5)
planificaciones de clase con sus respectivas simulaciones, Los estudiantes que no
cuentan con medios digitales, elaboraran cinco (5) planes de clase y dos (2) actividades
educativas. Para ambos casos, el Ministerio de Educacién proporcionara los
lineamientos, oporiunamente en forma fisica y publicados en el portal institucional

Articulo 2. Tiempa de realizacion del proceso:

a. Observacion: 60 horas.

b. Estudio de Casos: 2 semanas
¢. Auxilistura: 4 semanas

d. Docencia: 8 semanas

Articulo 3. Instrumentos y registros: El docente ds practica, con aprobacion de la Comisién
de Evaluacion de cada establecimiento educativo, debera ajustar los instrumentos y registros
segln a2 organizacion establecida en el Articulo 1 de este acuerdo.

Articulo 4. De la asignacion de notas. Cada etapa iendra un valor de 25% del total de la nota
final de la Practica Docente. Las notas alcanzadas durante cada una de las etapas seran
asignadas por el docente de practica. La sumatoria de los porcentajes alcanzados en las etapas
correspondera al total de la nota registrada con fines de promocion.

Articulo 5. Aprobacion, Los estudiantes deben aprobar fa Préctica Docente con una nota
minima de 60 puntos. Para el efecto se sumara el porcentaje alcanzado en cada una de las
etapas, el resultado se registrara en el Sistema de Registros Educativos -SIRE-, En el caso de
gue los estudiantes no alcancen la nota indicada, deberan regirse por los lineamientos
establecidos en los articulos 24, 26 y 34 del Acuerdo Ministerial No. 1171-2010 de fecha 15 de
julio de 2010, Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y Media de los subsistemas de educacion escolar y extraescolar en todas
las modalidades.

Capitulo Il
PRACTICA SUPERVISADA PARA LAS CARRERAS DE SECRETARIADO Y SUS
ESPECIALIDADES, PERITOS Y SUS ESPECIALIDADES U ORIENTACIONES.

Articulo 6. Lugar de realizacion. La Practica Supervisada para las carreras de Secretariado y
sus Especialidades, Peritos y sus Especialidades u Orientaciones durante el ciclo escolar 2020,
no se realizaran de forma presencial en oficina, taller u otro ambito.

Articulo 7. Organizacion y duracion. Se establece que para el ciclo escolar 2020, |a Practica
Supervisada para estas carreras, se organizara en dos etapas:

Primera Etapa: Preparatoria. Se realizaran tres laboratorios con un valor de 15% cada
uno en forma acumulativa que equivalen al 45% de l2 nota final, los que se detallan 2
continuacion:

i.  Primer laboratorio: Para los centros educativos que al momento de la suspansicn
de clases no habian realizado este, la nota correspondera al promedio de las
actividades que los estudiantes realizaron en esta asignatura, durante los meses de
enero 2 marzo y que corresponde a una zona acumulada

ii., Segundo laboratorio: Los profesores de Practica Supervisada deberan disefiar el
laboratorio v lo haran llegar de forma fisica o digital 2 los estudiantes para su
desarrollo durante el mes de julio, segln los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

iii.  Tercer laboratorio; Los profesores de Practica Supervisada deberén disefiar el
laboratorio y lo hardn llegar de forma fisica o digital a los estudiantes para su
desarrollo durante sl mes de agosto, segin los lineamientos establecidos por &l
Ministerio de Educacién,

Para los estudiantes que no cuentan con medios digitales, deberan entregar los
laboratorios y el trabajo final de forma fisica al docente de Practica, |2 dltima semana del
mes de septiembre.

Segunda Etapa: Trabajo final de practica. Los docentes de Précu'ca Sup_e;visada
deberan disefiar el trabajo final, de acuerdo al contexto y especialidad u orientacion de la
carrera, siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion y lo hara

liegar a los estudiantes para su desarrollo y entrega en el mes de septiembre. Esta etapa
tendra un valor del 55% de |a nota final.

Articulo 8. Instrumentos y registros. El docente de Practica Supervisada, con aprobacion de
la Comision de Evaluacién de cada establecimiento debera ajustar los instrumentos y regisiros

de la Practica Supervisada de acuerdo con la organizacién establecida en el Articulo 8 de este
acuerdo.

Articulo 9. Aprobacién. Los estudiantes deben aprobar la Practica Supervisada con una nota
minima de 60 puntos. Para el efecto se sumard el porcentaje alcanzado en cada una de las
elapas, el resultado se registrard en el sistema correspondiente. En el caso de que los
estudiantes no alcancen la nota indicada, deberan regirse por los lineamientos establecidos en
los articulos 24, 26 y 34 del Acuerdo Ministerial No. 1171-2010 de fecha 15 de julio de 2010,
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles de Educacion Preprimaria,

Primaria y Media de los subsistemas de educacion escolar y extraescolar en todas las
modalidades.

Capitulo Il
PARA LAS CARRERAS SIN PERIODOS SEMANALES DE PRACTICA SUPERVISADA
ASIGNADOS

Articulo 10. Lugar de realizacién. La Practica Supervisada para las carreras sin periodos

semanales de practica supervisada durante el ciclo escolar 2020, no se realizaran de forma
presencial.

Articulo 11. Organizacion y duracion. Se establece que para el ciclo escolar 2020, la Practica
Supervisada para estas carreras, se desarrollard a través de un Proyecto enfocado en Iz
especialidad de la carrera. Este proyecto se organizara de la siguiente forma:

Primera Etapa: Inicial yio diagndstica. El estudiante elaborard un trabajo de
investigacion documental, Esta etapa se desarrollara durante el mes de julio v tendra una
ponderacion de 20% de la nota final.

Segunda Etapa: Planeacidn y desarrollo. El estudiante desarrollaré el proyecto
siguiendo los lineamientes establecidos por el Ministerio de Educacion. Esta stapa se
desarrollara durante el mes de agosto y tendra una ponderacion de 50% de Ia nota final.

Tercera Etapa: Informe final. El estudiante realizaréa un informe final del proyecto
siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. Esta etapa se

desarrollara durante el mes de septiembre y tendra una ponderacion de 30% de [a nota
final.

Articulo 12. Instrumentos y registros. El docente del area técnica, de especializacion u
orientacion, con aprobacién de la Comisicn de Evaluacion de cada establecimiento debera
ajustar los instrumentos y registros de la Practica Supervisada segun la organizacion establecida
en el Articulo 11 de este acuerdo,

Articulo 13. Aprobacién. Los estudiantes aprobaran la Practica Supervisada con una nota
minima de sesenta (60) puntecs. Para el efecto se sumara el porcentaje alcanzado en cada una
de las etapas, el resultado se registrara en el sistema correspondiente. En el caso de que los
estudiantes no aleancen la nota indicada, deberan regirse por los lineamientos establecidos en
los articulos 24, 26 y 34 del Acuerda Ministerial No. 1171-2010 de fecha 15 de julio de 2010,
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de Educacion Preprimaria,
Primaria y Media de los subsistemas de educacion escolar y extrasscolar en todas las
modalidades.
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Capitulo IV
SEMINARIO

Articulo 14, Se reforma la Etapa |l del Articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. B40-2020 de fecha
20 de marzo de 2020, la cual queda de la siguiente manera:

"Etapa ||l. Esludio de Casos: Esta etapa se realizara de forma individual segdn los lineamientos
del Ministerio de Educacién, salvo los centros educativos que por su plan de estudios hayan
realizado la etapa en forma grupal. Tiene una ponderacion de 50% de la nota final."

Capitulc V
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 15. Adecuaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidad. El docente encargado de la Practica Docente o
Supervisada registrara las adecuaciones curriculares en los formatos establecidos para el efecto
por el Ministerio de Educacidn.

Articulo 16. Pertinencia cultural y lingliistica. El preceso metodolégico debe desarrollarse en
el propio comexto social y cuitural de los estudiantes para favorecer el aprendizaje en el idioma
nacional y la cosmovision.

Articule 17. Proceso de Mejoramiento. En el caso de que los estudiantes no alcancen, en
cada etapa. un minimo del sesenta por ciento (80%) de la nota indicada, deberan regirse por los
lineamientos establecidos en los articulos 11 y 12 del Acuerdo Ministerial No. 1171-2010 de fecha
15 de julic de 2010, Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles de
Educacién Preprimaria, Primaria y Media de los subsisternas de educacion escolar y extraescolar
en todas las modalidades

Articulo 18. Prohibicién. Queda prohibido a los directores de los centros educativos y
catedraticos de Practica Docante y Prdctica Supervisada solicitar aportes econémicos a los
estudiantes, padres de familia o encargados.

Articulo 19. Aclaraciones. El Despacho Supenor, a través de las dependencias que considere
oportunas, aclarara cualquier punto que sea neceasario para la aplicabilidad del presente Acuerdo.

Articulo 20. Vigencia. El presen
su publicacién en &l Dias

entra en vigencia de manera inmediata después de
e Centro Ameérica.
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ACUERDO NUMERO 23-2020
CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucidén Politica de la Repiblica
de CGuatemala, el Ovganismo Judicial tiene como garantia la
independencia funcional y econdémica, entre otras; y con base a
lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 28-71 del Congreso
de la Repiblica, el cual indica que los fondos e ingresos que
recibe en calidad de cauciones, consignaciones y otras
obligaciones que implican su reintegro mediante orden judicial,
prescribirdn a favor del Organismo Judicial transcurridos cinco
afios después de la fecha en que se hubiere realizado el depdsite
en la Tesoreria del Organisma Judicial.

CONSIDERANDO

Que en la Tesoreria del Organismo Judicial existen depdsitos
por la suma de CATORCE MILLONES CATORCE MIL DOSCIENTCS ONCE
QUETZALES CON DOS CENTAVOS (Q. 14,014,211.02) en concepto de
las consignaciones, depdsitos por causa, otros depbsitos,
descuentos Jjudiciales, cauciones, responsabilidades civiles y
fondos diversos que fuercn realizados hasta el 31 de marzo de
dos mil quince, inclusive, de acuerdo a lo registrado en el
Sistema de Descuentos Judiciales -SDJ-. Asimismo, tales
depdsitos tienen mds de c¢inco afios sin que las personas
interesadas hubieren realizado gestidn alguna acreditando que
los procesos no han fenecido.

POR TANTO

Con base en los articulos y leyes citadas y en lo preceptuado
en la Constitucidén Poplitica de la Replblica de Guatemala,
articulos 203, 205 y 213; Decreto 2-89 Ley del Organismo
Judicial, articulos 53, 54 incisos a), £) yg), vy 77; y en el
Decreto 28-71 del Congreso de la Replblica; asi como la Opinidn
Consultiva emitida por la Corte de Constitucionalidad el ocho
de octubre de dos mil diecinueve, dentro del expediente cinco
mil cuatrocientos setenta y siete guion dos mil diecinueve
(5477-2019); y el Acta nimerc 45-2019 de la Corte Suprema de

Justicia, la Corte Suprema de Justicia integrada como
corresponde,

ACUERDA
ARTICULO 1. Trasladar con destino a los Fondos Propios del

Organismo Judicial, la cantidad de CATORCE MILLONES CATORCE
MIL DOSCIENTOS ONCE QUETZALES CON DOS CENTAVOS
(Q.14,014,211.02), suma que se encuentra prescrita a favor de
este Organismo proveniente de las consignaciones, depdsitos
por causa, otros depdsitos, descuentos judiciales, cauciones,
responsabilidades civiles vy fondos diversos gque fueron
realizados hasta el 31 de marzo de dos mil quince, inclusive,
gue se identifican en la Tesoreria del Organismo Judicial bajo
los nmeros de casos individuales registrados en el Sistema de
Descuentos Judiciales -8DJ-. Distribucidén que por rubro se
muestra en el cuadro siguiente:

FONDOS PRESCRITOS POR RUERO
SALDOS AL 31 DE MARZO DE 2020
(Cifras en Quetzales)

CONSIGNACIONES 1,500,974.84
DEPOSITOS POR CAUSA 9,381.58
OTROS DEPQSITOS 525,513.07

CAUCIONES 11,194,074.99
FONDOS DIVERSOS 629,656.26
RESPONSABILIDADES CIVILES 84,400.00
RETENCIONES DESCUENTOS

JUDICIALES 70,210.28
GRAN TOTAL 14,014,211,02

ARTICULO 2. Se instruye a la Gerencia Financiera del Organismo
Judicial para gue realicen las operaciones que correspondan.

ARTICULO 3. Se autoriza a la Gerencia Financiera del Organismo
Fudicial, para gue en el caso que se presente una orden de
Juez, requiriendo la devolucidn del valor de uno de los casos
incluidos en los Fondos Prescritos segn Articulo 1 del
presente Acuerdo, previa confirmacidén de dicho extremo y que
el interesado acredite que el proceso no estd fenecido, se
proceda a la devolucién de los fondos que correspondan; asi
mismo, se instruye a la Direccidébn de Contabilidad de esa
Gerencia, para que implemente un control que contenga el
detalle pormenorizado de dichas devoluciones.

ARTICULO 4. Se instruye a la Auditoria Interna para Qque
verifique y certifigue el proceso de traslado de Fondos de
Terceros a Fondos Propios en todos los aspectos legales,
contables, presupuestarios y financieros.
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inmediatamente y deberd ser publicado

uerdo entra en

vigenci
en el Diario Oficial.

Dado en el Palacio de Justicia, en la ciudad de Guatemala, el

tres de junio de dos
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